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En «CIUDAD_EMPRESA», a martes, 30 de septiembre de 2014, entre «RAZONSOCIAL_EMPRESA» RUT «RUT_EMPRESA» y don(a) «NOMBRE_TRABAJADOR» domiciliado en «DIRECCION_TRABAJADOR», se ha celebrado el siguiente finiquito:                                                        
                                                                     
PRIMERO: Ambas  partes  declaran que don «NOMBRE_TRABAJADOR» presto   sus   servicios en  calidad  de «CARGO_TRABAJADOR» desde el «FECHA_INGRESO» al «FECHA_FINIQUITO»,  fecha  esta  última  en que   se   puso  término  a  su   Contrato  de  Trabajo   en conformidad  con  el   D.F.L. No 1  «ARTICULO_MOTIVO_TRABAJO» En la Faena «FAENA».                    
                                                                  
SEGUNDO: El señor «NOMBRE_TRABAJADOR», declara recibir en este acto la cantidad de $«MONTO».- con el siguiente detalle:

	HABERES
	DESCUENTOS

	«DESCRIP_FERIADO_DET»
	«MONTO_FERIADO_DET»
	
	

	«DESCRIP_DESAHUCIO_DET»
	«MONTO_DESAHUCIO_DET»
	
	

	«DESCRIP_INDEMNI_DET»
	«MONTO_INDEMNI_DET»
	
	

	«DESCRIP_REDONDEO_DET»
	«MONTO_REDONDEO_DET»
	
	

	Total
«MONTO»


	
Son: («MONTO_EN_PALABRAS») Los cuales recibe a su entera satisfacción. Además,  declara que mes a mes recibió  en forma íntegra y puntual sus remuneraciones por parte  del ex empleador. 
                                                                   
TERCERO: Las partes se otorgan  el  más  amplio y completo finiquito, referente expresamente  a  remuneraciones,  gratificaciones, horas extraordinarias, desahucio, indemnizaciones,   feriado legal   y   por  todos los derechos emanados del Contrato de Trabajo.                                    
Además  se  manifiesta  que don «NOMBRE_TRABAJADOR» no tiene cargo ni cobro  alguno que formular en contra de su ex empleador, por ningún motivo ni concepto,         renunciando a cualquier acción legal, judicial o administrativa.                                                   
                                                                     
CUARTO: En señal de conformidad se firman  tres ejemplares  en común acuerdo de las partes, quedando uno en poder de la Empresa, otro en la Inspección del trabajo  y  el último es entregado  a su ex empleado.     
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